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l. Postawa Spotki

Korupcja jest przestepstwem o wysokim poziomie szkodliwosci spotecznej i gospodarczej. Zarzad AAT
SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0., majac na uwadze obowiazujace prawo, cele i dobro Spétki,
a takze wartosci i zasady etyczne, przyswiecajace organizacji, podjat decyzje o wdrozeniu rozwigzan,
wyrazajacych negatywny stosunek Spotki dla przejawow dziatan korupcyjnych w jakiejkolwiek
postaci w prowadzone] dziatalnosci gospodarczej. Jedng z nadrzednych zasad AAT SYSTEMY
BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0. jest dziatanie w sposdb uczciwy i etyczny, zaréwno w zakresie swoich
praktyk zarzadczych, jak i w stosunkach z Kontrahentami.

Niniejsza Polityka przeciwdziatania korupcji wraz z Kodeksem etyki AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA
sp. z 0.0. stanowig filary obrazujace obowigzujgce w Spotce wartodci i kulture organizacyjna. Ujete
trescig Polityki normy zachowania majg uniwersalny charakter, a ich zadaniem jest wzmocnienie
wizerunku i dobrej reputacji AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0. w my$l zasady ,zero tolerancji
dla korupcji”.

Zawarte w Polityce reguty obowigzujg zaréwno Pracownikow Spotki, wszystkie osoby wspotpracujace
na podstawie umow cywilno-prawnych oraz inne osoby wykonujace jakiekolwiek czynnosci w imieniu
lub na rzecz AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0. Wszystkie wyzej wymienione osoby
zobowigzane s3 do zapoznania sie z Polityka przeciwdziatania korupcji i przestrzegania jej postanowien
w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow.

Z aktualna trescia Polityki przeciwdziatania korupcji mozna zapoznac sie na stronie www Spotki.

Zarzad AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0.
ll. Definicje

Spotka - AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z o.0.
Polityka - Polityka przeciwdziatania korupcji AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0.
Kodeks etyki - Kodeks etyki AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0.

Pracownik - osoba fizyczna $wiadczaca prace na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace na rzecz AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0.
lub osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnos$ci gospodarczej, $wiadczaca ustugi w ramach umowy
cywilnoprawnej, takze wspdtpracownik Spotki, jezeli dziata w imieniu badz na rzecz Spétki.

Kadra zarzadzajaca - kierownicy, dyrektorzy, Zarzad Spotki, zgodnie z obowigzujacg w Spotce
strukturg organizacyjna.

Klient - podmiot dokonujacy zakupu towaréw lub ustug od AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA
sp. z 0.0. w celu wtasnej lub dalszej dystrybucji badZ do bezposredniego wykorzystania.

Dostawca - podmiot sprzedajacy towary lub ustugi do AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0.
Kontrahent - Klient badz Dostawca.

Osoba bliska - matzonek Pracownika lub partner zyciowy, prowadzacy z Pracownikiem wspdlne
gospodarstwo domowe oraz ich dzieci wtasne lub przysposobione, a takze rodzice badz tesciowie.

Prezent - przedmiot badzZ ustuga posiadajgce okreslong wartos¢ materialng np. kosz podarunkowy,
bon wartosciowy oferowany lub przyjmowany przez Pracownika dla niego samego lub Osoby
bliskiej.

Korzysé majatkowa (Korzysc) - wszelkie dobra m.in. pieniadze, prezenty, ustugi, wyjazdy lub inne
formy warto$ci materialnej lub finansowej.
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Cel Polityki przeciwdziatania korupcji

Celem wprowadzenia Polityki przeciwdziatania korupcji w szczegélnosci jest:

1.

okreslenie wytycznych postepowania dla Pracownikéw oraz innych uczestnikdw procesow
gospodarczych prowadzonych z udziatem Spoétki,

ksztattowanie $wiadomosci Pracownikéw oraz innych podmiotow wspétpracujacych ze Spotka
w zakresie identyfikowania zachowan korupcyjnych i stanowigcych konflikt intereséw oraz
przeciwdziatania im,

ustalenie uniwersalnych dla Spétki zasad w zakresie przeciwdziatania i zwalczania wszelkich
form korupcji,

okreslenie zasad przyjmowania i wreczania Prezentéw w AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA
sp. z 0.0. okreslenie sposobéw zgtaszania podejrzenia wystapienia zachowan mogacych miec
charakter korupcji, badz konfliktu intereséw.

Zakres

Niniejsza Polityka okreéla panujace w AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0. zasady
z zakresu przeciwdziatania korupcji i zdarzeniom majgcym charakter konfliktu intereséw.

Kazdy Pracownik AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0. zobowiazuije sie przyjac i respek-
towac zasady ujete trescig niniejszej Polityki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich implementacje
i stosowanie w ramach swojego obszaru dziatalnosci w Spotce.

V. Przeciwdziatanie korupcji

Korupcja, w rozumieniu niniejszej Polityki, oznacza:

1.

wreczanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub posrednio, Korzyséci majatkowych lub osobi-
stych, a takze sktadanie lub przyjmowanie obietnic ich udzielenia w przysztos$ci, w zamian za
nieuczciwe zachowania, w szczegdlnosci za:

a) naruszenie obowigzkéw pracowniczych, umownych, wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa lub wewnetrznych regulacji
AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0.,

b) dziatania i zaniechania mogace wyrzadzi¢ szkode
AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0., stanowiace czyn
nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnosc preferencyjna;

korupcje w sektorze publicznym, przez co nalezy rozumie¢ wreczenie bezposrednio lub posred-
nio Korzysci majatkowych lub osobistych, takze sktadanie obietnic ich udzielenia w przysztosci
osobie petnigcej funkcje publiczng w celu podjecia albo powstrzymania sie od podjecia przez
niego dziatania w ramach petnionych obowigzkéw stuzbowych;

ptatng protekcje, przez co nalezy rozumie¢ udzielenie Korzysci majatkowej lub osobistej albo
ich obietnicy w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji publicznej, polega-
jace na niezgodnym z prawem wywarciu wptywu na zachowanie lub decyzje osoby petnigcej
funkcje publiczng

(dalej kazde z pkt 1-3 z osobna jako: ,,Korupcja”).
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4.

5.

6.

Zachowania wskazane powyzej stanowig Korupcje réwniez, gdy Korzys¢ majgtkowa lub oso-
bista, albo ich obietnica jest lub bedzie przeznaczona dla wskazanej osoby trzeciej. Dotyczy
to w szczegolnosci sytuacji, w ktérych takg Korzys¢ odnosi Osoba bliska, wspierana przez nig
organizacja charytatywna lub fundacja, spétka, ktérej jest udziatowcem czy tez przedsiebiorca,
z ktérym wspdtpracuje (kazdy inny podmiot prawny, we wspieraniu ktérego interes faktyczny
lub prawny moze miec ta osoba).

AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0. nie toleruje zadnych form i przejawéw Korupgiji.
Zachowania korupcyjne sg w sposdb razacy sprzeczne z reprezentowanymi przez Spoétke war-
tosciami. Przekazywanie lub przyjmowanie Korzysci majatkowych lub osobistych dozwolone
jest wytgcznie na gruncie i na zasadach okres$lonych trescig niniejszej Polityki oraz tylko wtedy,
kiedy nie stanowi to Korupciji i jest zgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Spoétka we wszelkich podejmowanych czynnosciach wyznaje nastepujgce zasady:

a) kontakty pomiedzy Pracownikami oraz nasze kontakty z Kontrahentami majg zawsze
uczciwy charakter;

b) podejmowane przez Spétke decyzje sg obiektywne i transparentne;

c) nie posredniczymy w dziataniach, majacych charakter Korupcji, nie wyrazamy zgody ani

nie akceptujemy zachowan majacych charakter Korupcji;

d) doktadamy najwyzszej starannosci, by wszelkie podejmowane przez nas dziatania
byty zgodne z powszechnie obowiazujacym} prawem i regulacjami wewnetrznymi
obowigzujacymi w AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0.;

e) nie przyjmujemy, nie zagdamy ani nie oferujemy niezgodnych z prawem i wewnetrznymi
regulacjami Korzy$ci majgtkowych i osobistych w zamian za jakiekolwiek dziatania,
w szczegoblnosci podejmowane przez innych Pracownikéw, badz Kontrahentéw;

f) nigdy nie uzalezniamy wykonywania swoich obowigzkéw od Korzysci majatkowej lub
osobistej przekazanej przez inne osoby lub od obietnicy jej przekazania w przysztosci;

g) wszelkie kontakty z Kontrahentami majg charakter transparentny i nastepujg w sposéb
zgodny z wiasciwymi umowami i powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

h) nigdy nie oferujemy inie przekazujemyjakichkolwiek Korzysci majatkowych lub osobistych
przedstawicielom instytucji publicznych, takich jak sady, organy administracyjne lub
organy scigania;

i) niezwtocznie zawiadamiamy o przypadkach lub uzasadnionych podejrzeniach Korupcji.
Dotyczy to rowniez przypadkow, gdy Pracownik otrzymat polecenie zachowania, ktére
moze stanowic¢ Korupcje. Zawiadomienia dokonujemy zgodnie z obowigzujgca procedurg
(Regulamin Zgtoszen Wewnetrznych).

VI. Przyjmowanie i wreczanie Prezentow

W sytuacjach, gdy jest to zwyczajowo przyjete, w kontaktach z partnerami biznesowymi oraz
Klientami, Spétka dopuszcza przyjmowanie i wreczanie okoliczno$ciowych Prezentéw majacych
wartos$¢ nieprzekraczajacg 500 ztotych (np. upominki $wiagteczne) lub kiedy wreczanie lub
przyjmowanie Prezentéw ma na celu promocje AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0. lub
stuzy utrwalaniu relacji Spoétki o charakterze biznesowym.
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2. Kategorie Prezentow, ktore bez wzgledu na wartos¢, sg zakazane do przekazywania, zadania,
oferowania i przyjmowania:

a) pienigdze lub ich ekwiwalent, a takze bony towarowe, wartosciowe, podarunkowe i inne
o tozsamym charakterze;

b) Prezenty, ktérych wreczanie lub przyjmowanie moze naruszac powszechpie obowigzujace
przepisy prawa lub wewnetrzne procedury AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0.,
w tym w szczegdlnosci, kiedy wreczenie lub przyjecie Prezentu stanowitoby Korupcje;

c) Prezenty o ’charakterze niestosownym, mogace godzi¢ w reputacje AAT SYSTEMY
BEZPIECZENSTWA sp. z o0.0. lub dobra osobiste Pracownika, partnera biznesowego lub
Klienta;

d) jakiekolwiek Prezenty, wreczane przedstawicielom instytucji publicznych Iub
przyjmowane od przedstawicieli instytucji publicznych, w tym sadéw, organéw
administracyjnych i organéw scigania.

3. Poniesione przez Spoétke wydatki powstate w celu nabycia Prezentéw s3 rozliczane zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

4, W szczegdlnych przypadkach Spétka (jej Zarzad kolegialnie) po rozwazeniu zgodnosci z Polityka
oraz powszechnie obowigzujgcym prawem moze wyrazi¢ zgode na odstepstwa od zasad
okreslonych trescig niniejszej Polityki.

5. Prezenty naruszajace zasady wynikajace z niniejszej Polityki, nieobjete odstepstwem ze strony
Spotki, ktére zostaty mimo braku zgody przekazane Pracownikom, podlegaja przekazaniu Kadrze
zarzadzajacej, ktora to decyduje o ich przeznaczeniu, w szczegdlnosci moze podjac decyzje o ich
zwrocie lub przekazaniu na cele charytatywne.

6. Prezenty, ktére moga stanowi¢ przejaw Korupcji powinny zostaé niezwtocznie zwrdcone osobie,
ktéra ten Prezent wreczyta. Zwracajac Prezent, Pracownik w sposéb przystepny informuje
osobe, od ktérej go otrzymat, o powodach jego zwrotu i zasadach wynikajacych z niniejszej
Polityki.

7. Wszelkie watpliwosci z zakresu wreczania oraz przyjmowania Prezentéw muszg byc¢
konsultowane z Kadrg zarzadzajaca.

VII. Spotkania stuzbowe, wyjazdy, rozrywka

1. Dopuszczalne jest zapraszanie i przyjmowanie przez Pracownika zaproszenia na nieodptatne:
lunch, kolacje, impreze branzowa, szkolenie, konferencje lub inne wydarzenie o podobnym
charakterze, w przypadku gdy ma to uzasadnione cele biznesowe, w szczegdlnosci gdy:

a) jest zwigzane z poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci;
b) stuzy utrwalaniu relacji biznesowych;
c) stuzy promocji AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0.

2. Czas trwania oraz koszty takiego wydarzenia musza by¢ wspétmierne do zrealizowania celu
biznesowego.
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3. Bez wzgledu na warto$¢ i czas trwania takiego wydarzenia, zakazane jest zapraszanie lub
uczestniczenie w nim, jesli:

a) zaproszenie lub udziat naruszatby powszechnie obowiazujace przepisy prawa
lub wewnetrzne procedury AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0, w tym
w szczegdlnosci kiedy udziat lub zaproszenie stanowitoby Korupcje;

b) zaproszenie ,Iub udziat bytby niestosowny lub naruszatby reputacje AAT SYSTEMY
BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0. lub dobra osobiste Pracownika lub Kontrahenta.

4. O przyjeciu zaproszenia nalezy kazdorazowo poinformowac Kadre zarzadzajaca.
VIII. Sponsoring, dziatalnos¢ charytatywna

1. Podejmowana dziatalno$¢ sponsoringowa, charytatywna oraz inna dziatalno$¢ spotecznie
odpowiedzialna lub wizerunkowa, w tym o charakterze pro bono, nie moze naruszac
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz wewnetrznych regulacji AAT SYSTEMY
BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0., w szczegdlnosci nie moze stanowi¢ Korupgiji.

2. Nie przekazujemy darowizn na rzecz organizacji nastawionych przede wszystkim na dziatalnos¢
zarobkowa.

3. Nie finansujemy zadnej dziatalnosci polityczne;j.

4. Wydatki zwigzane z tego rodzaju dziatalnoscia musza by¢ transparentne, rejestrowane
i kwalifikowane ksiegowo oraz podatkowo zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa.

5. Ewentualna dziatalnosci sponsoringowa czy charytatywna powinna by¢ kazdorazowo

rozstrzygana z Kadrg zarzadzajaca, ktéra na gruncie konkretnej sprawy rozwazy dopuszczalnosé
podjecia takich dziatan.

IX. Konflikt interesow

1. Konfliktintereséw oznacza sytuacje, gdy osoba podejmujaca decyzje lub biorgca udziatw procesie
podejmowania decyzji ma lub moze miec interes w okreslonym sposobie rozstrzygniecia
zagadnienia, przez co zagrozona jest bezstronna i obiektywna realizacja obowigzkéw tej osoby
(dalej: ,Konflikt interesow”).

2. Konflikt intereséw nie musi by¢ réwnoznaczny z Korupcjg. Moze wynika¢ m.in. ze wzgledéw
rodzinnych, emocjonalnych, ekonomicznych, kolezenskich, z sympatii politycznych, powigzan
osobistych, kapitatowych, umownych lub organizacyjnych.
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Konflikt intereséw moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci, gdy:

a) osoba majaca powigzania z Pracownikiem lub z osobg im bliskg jest drugg strong transakcji
(np. kiedy zlecamy ustuge spoétce, w ktorej udziaty ma szwagier);

b) osoba powigzana z Pracownikiem lub z osobg im bliska jest przeciwnikiem w sporze albo
bierze udziat w tym samym postepowaniu (np. kiedy sktadamy oferte w przetargu na
zakup nieruchomosci, licytujac sie z firmg brata);

c) osoba powigzana z Pracownikiem lub z osobg im bliskg zwraca sie z propozycja
sponsoringu (np. tes¢ szuka sponsora dla druzyny sportowej);

d) decyzje o zatrudnieniu lub nawigzaniu umowy o wspodtpracy podejmuje osoba
nieobiektywna lub Osoba bliska kandydata (np. kiedy decydujemy o zatrudnieniu
kolezanki);

e) decyzje o awansie, wynagrodzeniu, premii lub inng zwigzang z uprawnieniami
i obowigzkami Pracownika podejmuje jego Osoba bliska (np. kiedy decydujemy
o podwyzce narzeczonej).

Kazdy Pracownik zobowigzany jest unika¢ Konfliktu intereséw w relacjach:

a) zewnetrznych, tj. np. w kontaktach z Kontrahentami, instytucjami publicznymi oraz
w toku nawigzywania wspdétpracy z potencjalnym pracownikiem lub wspétpracownikiem;

b) wewnetrznych, tj. np. w relacjach z innymi Pracownikami.

Wystepowanie potencjalnego Konfliktu intereséw, Pracownik jest zobowigzany zweryfikowac
z wyprzedzeniem, m.in. na etapie nawigzywania relacji z Kontrahentem, instytucjg publiczna,
potencjalnym pracownikiem lub wspotpracownikiem.

Kazdy Konflikt intereséw nalezy zgtosi¢ Kadrze zarzadzajacej. W przypadku zaistnienia
Konfliktu intereséw, Kadra zarzadzajgca zobowigzana jest przekazaé¢ Pracownikowi wytyczne
do rozwiazania danego zagadnienia.

X. Wymagania wobec Kontrahentéow

1.

2.

AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0. wraz ze swoimi Pracownikami doktada staran,
aby wspotpracowac z Kontrahentami, ktorzy podzielaja nasze wartosci i dziatajg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Oczekiwania AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0. co do Kontrahentéw moga by¢ im
przekazane w sposob adekwatny do znaczenia i charakteru wspoétpracy z danym podmiotem.

Xl. Zgtoszenia nieprawidtowosci

1.

2.

AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0. zgodnie z Regulaminem Zgtoszerh Wewnetrznych,
zapewnia pracownikom kanaty komunikacyjne pozwalajace na bezpieczne dokonanie zgtoszenia
wszelkich naruszen, w tym przypadkéw Korupcji oraz wszelkich innych naduzy¢. Zarejestrowane
zgtoszenia beda rozpatrywane zgodnie z zapisami ww. regulaminu.

Kazdy pracownik, ktéry powziat wiedze lub podejrzenie o wystgpieniu Korupcji, Konfliktu
intereséw lub innego naruszenia niniejszej Polityki jest zobowigzany dokonac zgtoszenia.
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XIl. Sankcje

1. Naruszenie postanowien niniejszej Polityki moze stanowi¢ razace naruszenie podstawowych
obowigzkdw pracowniczych (lub obowigzkoéw wynikajacych z innej umowy niz umowa o prace).

2. W stosunku do osoby, ktéra dopuscita sie naruszenia niniejszej Polityki, mogg zostac
rowniez podjete inne s$rodki dyscyplinarne lub inne dziatania przewidziane w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, w tym na drodze postepowania karnego lub cywilnego.

Xlll. Postanowienia koncowe

1. Niniejsza PoJityka zostaje przyjeta i moze zosta¢ zmieniona przez Zarzad AAT SYSTEMY
BEZPIECZENSTWA sp. z o.0.

2. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszg Polityka i jej stosowania.
XIV. Wejscie w zycie

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.




