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Celem niniejszego Regulaminu zgtoszen jest:

e wprowadzenie zasad zgtaszania Nieprawidtowosci i zarzadzania Zgtoszeniami oraz zapewnienie
petnej zgodnosci dziatan Spoétki z przepisami dotyczacymi ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia,
w tym w szczegdlnosci z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024
r. poz. 928) (dalej ,Ustawa”) implementujacag Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych przypadki
naruszenia prawa Unii;

e umozliwienie pracownikom, wspoétpracownikom oraz innym podmiotom wskazanym w Regulaminie
zgtaszania Nieprawidtowosci dotyczacych Spétki, réwniez w sposéb anonimowy;

e przekazanie pracownikom, wspétpracownikom oraz podmiotom zewnetrznym jednoznacznego
sygnatu, ze Spodtka podejmie dziatania, majgce na celu wyeliminowanie Nieprawidtowosci,
wystepujacych w jej strukturach i ochrony oséb dokonujacych zgtoszen takich Nieprawidtowosci.
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l. Definicje

1. Spotka oznacza AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie (adres: ul. Putawska 431, 02-801 Warszawa), wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS 0000838329, NIP: 9512500868, REGON: 385953687, kapitat zaktadowy
17.005.000 zt, zgodnie z Ustawg podmiot prawny prywatny.

2. Dziatania nastepcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatania podjete przez Przyjmujgcego
Zgtoszenie w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajace. Przyjmujacy Zgtoszenie podejmuje dziatania nastepcze, majace
na celu weryfikacje zgtoszenia, prowadzi komunikacje ze zgtaszajagcym, jezeli ze wzgledu na
forme zgtoszenia jest ona mozliwa.

3. Nieprawidtowos¢, nalezy przez to rozumiec:

a) Naruszenie prawa, ktére jest dziataniem lub zaniechaniem niezgodnym
z prawem lub majgcym na celu obejscie prawa, dotyczacym:
1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony $rodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentéw;

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samo-
rzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

)
)
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
)
)

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konku-
rencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosun-
kach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskaza-

nymi w pkt 1-16.

b) Inne naruszenia: obejmuja miedzy innymi naruszenie obowigzujacych
w Spotce regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych (procedur,
polityk, regulaminéw, w tym w szczegdlnosci wytycznych opisanych
w kodeksie etyki Spoétki, polityce przeciwdziatania korupcji oraz innych
regulacjach obejmujgcych raportowania zréwnowazonego rozwoju ESG
(Environmental, Social, Governance).
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4. Zgtaszajacy oznacza:

a) Sygnaliste - osobe fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

e pracownik;

e pracownik tymczasowy;

e 0soba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

e przedsiebiorca;

e prokurent;

e akcjonariusz lub wspélnik;

e cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajace;j
osobowosci prawnej;

e 0osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

e stazysta;
e wolontariusz;
e praktykant;

e funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2023 r. poz.
1280, 1429 i 1834);

e 7otnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz.U. z 2024 r. poz. 248 i 834).

Powyzszy punkt stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktorej mowa w lit. a), w przypadku
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie
zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym
lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

— tj. zgodnie z definicjg Sygnalisty zawarta w Ustawie;

b) Inny niz Sygnalista - podmiot, niespetniajgcy definicji Sygnalisty
w rozumieniu Ustawy, ktéry zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
o Innych Naruszeniach.

5. Przedsiebiorca - oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedaca
osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$é prawna, wykonujaca dziatalnosé
gospodarcza. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spétki cywilnej w zakresie wykonywanej
przez nich dziatalno$ci gospodarczej.

6. Przyjmujacy Zgtoszenie - oznacza osobe lub osoby upowaznione (posiadajace tytut radcy
prawnego) do odbierania Zgtoszen w imieniu Spétki oraz prowadzenia Dziatan nastepczych.

7. Regulamin - niniejszy dokument.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Srodki zaradcze - $rodki podejmowane przez Spotke w  przypadku stwierdzenia
Nieprawidtowosci.

Zgtoszenie - na potrzeby niniejszego Regulaminu oznacza kazde zgtoszenie dotyczace
Nieprawidtowosci, w tym: (i) Zgtoszenie dokonane przez Sygnaliste dotyczace Naruszenia
prawa (Zgtoszenie wewnetrzne), (ii) Zgtoszenie obejmujace Inne Naruszenie dokonane przez
osobe Inng niz Sygnalista (Inne Zgtoszenie) w sposéb wskazany w niniejszym Regulaminie.

Zgtoszenie wewnetrzne - nalezy przez to rozumiec¢ przekazanie Spétce informacji o naruszeniu
prawa zgodnie z Ustawa przez Sygnaliste.

Zgtoszenie zewnetrzne - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa zgodnie
z Ustawa.

Zgtoszenie anonimowe - Zgtoszenie, ktore nie zawiera danych osobowych i/lub kontaktowych
osoby Zgtaszajacej, zgtoszenie uniemozliwiajgce identyfikacje tozsamosci osoby Zgtaszajacej.

Kierownictwo Spoétki - Zarzad.

Ztawiara - zachodzi w szczegélnosci wtedy, gdy dokonujacy Zgtoszenia wie lub przy zachowaniu
nalezytej starannos$ci powinien wiedzie¢, ze zgtaszane Informacje o naruszeniu prawa s3
nieprawdziwe, nie majg uzasadnionych podstaw, nie dotycza interesu Spétki lub interesu
publicznego, a wszczete postepowanie moze nies¢ dla jego adresata negatywne konsekwencje.

Dobra wiara - usprawiedliwione przekonanie w oparciu o fakty i inne obiektywne motywacje.
Za dobrg wiare nie mozna uznac dziatania opartego na wzgledach osobistych, wynikajagcych
Z poczucia niesprawiedliwosci, checi odwetu.

Dane Osobowe - informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej, o ktérych mowa w art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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ll. Zgtaszanie Nieprawidtowosci

1. Kazdy Zgtaszajagcy, ktory powzigt wiedze lub ma uzasadnione podejrzenie o wystgpieniu
Nieprawidtowosci moze dokonaé Zgtoszenia. Zgtoszenie moze obejmowac: zgtoszenie dokonane
przez Sygnaliste w zakresie Naruszenia (Zgtoszenie wewnetrzne) oraz zgtoszenie obejmujace
Inne Naruszenie dokonane przez osobe Inng niz Sygnalista (Inne Zgtoszenie) w sposdb wskazany
w niniejszym Regulaminie.

2. Zgtoszenie moze by¢ dokonane w sposdb anonimowy. Zgtaszajgcy samodzielnie decyduje
czy chce zachowa¢ anonimowos¢. Spétka zacheca do dokonywania zgtoszen w formie jawnej
w celu umozliwienia ich jak najszybszego i doktadnego rozpoznania przy zachowaniu maksymalnego
bezpieczenstwa Zgtaszajagcego, w tym zapewnieniu petnej poufnosci jego danych.

3. Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane wytacznie za pomoca jednego wybranego kanatu:
a) poprzez aplikacie WhistBoard przeznaczong do obstugi Zgtoszen pod adresem:
aat.whistboard.com,

b) przesytka listowa na adres: AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0., ul. Putawska 431,
02-801 Warszawa, z dopiskiem ,,DO RAK WEASNYCH PRZYJMUJACEGO ZGLOSZENIE",

) poprzez informacje umieszczong w utworzonej do tego celu skrzynce znajdujacej sie w siedzibie
Spotki przy ul. Putawskiej 431 w Warszawie w pomieszczeniu socjalnym - stotéwece (11l pietro).
Zgtoszenie dokonane za posrednictwem tego kanatu powinno by¢ w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,DO RAK WEASNYCH PRZYJMUJACEGO ZGtOSZENIE”",

d) W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Przyjmujacego Z’g’roszenie, Zgtoszenie powinno zostaé
skierowane do Prezesa AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z o.0., ul. Putawska 431,
02-801 Warszawa, z dopiskiem ,DO RAK WEASNYCH PREZESA”.

4, Zgtoszenie, w celu umozliwienia Spétce skutecznych dalszych dziatan, w zaleznosci od wiadomosci
posiadanych przez Zgtaszajacego, powinno zawiera¢ wszelkie dostepne Zgtaszajacemu informacje
dotyczace Nieprawidtowosci, np.:

a) dane osoby Zgtaszajacej (imie i nazwisko) oraz dane kontaktowe
(preferowany adres email);

b) date i godzine stwierdzenia wystgpienia Nieprawidtowosci;

) date, godzine i miejsce wystgpienia Nieprawidtowosci;

d) opis okolicznosci Nieprawidtowosci, w tym szczegbtowy opis sytuacji, w ktorej
Nieprawidtowos$¢ powstata oraz dane osoby, ktéra przyczynita sie do powstania
Nieprawidtowosci;

e) opis skutkéw / konsekwencji nieprawidtowosci.

- proponowany wzoér zgtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
5. Zgtaszajacy, w przypadku posiadania materiatéw, mogacych stanowi¢ dowdd wystapienia Nieprawidtowosci
(np. dokumenty, zdjecia, nagrania), w miare mozliwosci, powinien je dotaczy¢ do Zgtoszenia.

6. W przypadku powziecia wiedzy o Nieprawidtowosci, Zgtaszajacy nie powinien podejmowaé we
wiasnym zakresie Zzadnych srodkéw zaradczych, chyba Ze brak dziatarn podjetych w celu usuniecia
Nieprawidtowosci:

a) stworzy ryzyko naruszenia istotnych praw i wolnosci 0séb trzecich, lub
b) moze grozi¢ niepowetowang szkoda.

7. W przypadkach wskazanych w ust. 6 powyzej, Zgtaszajacy podejmuje wytacznie niezbedne dziatania
w celu usuniecia Nieprawidtowosci.
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lll. Przyjmujacy Zgtoszenie

1. Role Przyjmujacych Zgtoszenie w imieniu Spétki petni/a osoby upowaznione przez Spoétke,
posiadajace tytut radcy prawnego.

2. W przypadku otrzymania sygnatu, ktory wyczerpuje cechy Zgtoszenia (to jest pochodzi
od Zgtaszajacego i dotyczy Nieprawidtowosci), Przyjmujacy Zgtoszenie w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania (poznania jego tresci) potwierdza Zgtaszajagcemu przyjecie Zgtoszenia.
Powyzsze nie ma zastosowania w przypadku Zgtoszen anonimowych.

IV. Weryfikacja Zgtoszen i Dziatania Nastepcze

1. Przyjmujacy Zgtoszenie po otrzymaniu Zgtoszenia, z zachowaniem poufnosci, niezwtocznie
dokonuje wstepnej weryfikacji Zgtoszenia w celu ustalenia jego zasadnosci i zaplanowania
dalszych czynnosci. Przyjmujacy Zgtoszenie ma obowigzek bezstronnego weryfikowania
Zgtoszenia. Przyjmujacy Zgtoszenie dokonuje weryfikacji czy Zgtoszenie jest Zgtoszeniem
wewnetrznym obejmujacym naruszenie prawa wskazane w Ustawie (Definicje, punkt 3a), czy
Innym zgtoszeniem obejmujacym Inne naruszenie (Definicje, punkt 3b). Przyjmujacy Zgtoszenie
ma obowigzek potwierdzi¢ Sygnaliscie przyjecie Zgtoszenia w terminie 7 dni od jego otrzymania,
chyba ze nie podano adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie.

2. W przypadku stwierdzenia braku podstaw Zgtoszenia, Przyjmujacy Zgtoszenie nie podejmuje
dalszych czynnosci weryfikujacych i niezwtocznie informuje Zgtaszajacego o zakonczeniu
postepowania, podajac odpowiednie uzasadnienie. Za zgtoszenia bezpodstawne uwazane s3
przede wszystkim Zgtoszenia, z tresci ktérych nie wynika, ze doszto do Nieprawidtowosci lub
udzielone informacje nie wystarczajg na weryfikacje i prowadzenie sprawy.

3. W przypadku pozytywnej wstepnej weryfikacji zasadnos$ci Zgtoszenia, tj. stwierdzenia, iz
Zgtoszenie budzi uzasadnione przypuszczenie, ze faktycznie mogto dojs¢ do powstania
Nieprawidtowosci, Przyjmujacy Zgtoszenie, w miare mozliwosci faktycznych i prawnych,
niezwtocznie podejmuje dalsze dziatania (miedzy innymi):

a) zabezpiecza materiaty, mogace stanowi¢ dowdd powstania Nieprawidtowosci,
w szczegblnosci poprzez zabezpieczenie oryginatéw nosnikéw cyfrowych i utworzenie
ich kopii, zapisanie skanu wszelkich zebranych informacji i dokumentéw na dyskach
twardych lub w pamieci komputera;

b) w razie potrzeby, w miare mozliwosci, kontaktuje sie ze Zgtaszajagcym w celu uzyskania
dodatkowych informacji;

c) ustala jednostke organizacyjng w Spoétce (dziat, osobe, ktéra dopuscita sie
Nieprawidtowosci);

d) informuje o Zgtoszeniu jednoczesnie dyrektora oraz cztonka zarzadu Spétki, ktérym
zgodnie ze strukturg organizacyjng podlega jednostka organizacyjna w Spéice, ktorej
dotyczy Zgtoszenie;

e) w razie potrzeby informuje Zarzad o potrzebie zwotania posiedzenia odpowiedniego
organu Spotki;

f) sporzadza protokdt dotyczacy Zgtoszenia wraz z informacja o podjetych dziataniach,
dokonuje w nim miedzy innymi, w ramach posiadanej wiedzy, oceny ryzyka naruszenia
przepisdw prawa wynikajgcego ze zgtoszonej Nieprawidtowosci.
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4. W przypadku Zgtoszen dotyczacych cztonka Zarzadu Spétki, Przyjmujacy Zgtoszenie informuje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Dalsze dziatania w takim przypadku podejmowane sg
w porozumieniu z Radg Nadzorcza.

5. W przypadku zgtoszerh anonimowych, Przyjmujacy Zgtoszenie moze zaniechaé dalszych
czynnosci weryfikujacych, jezeli Zgtoszenie nie zawiera informacji pozwalajgcych na podjecie
dalszych dziatan, w szczegdlnosci jest zbyt ogélne w swej tresci lub jest obarczone btedami,
uniemozliwiajgcymi skuteczne jego procedowanie (np. btedne dane oséb wskazanych jako
uczestniczace w procederze przy braku mozliwosci ustalenia dziatu Spétki, ktérego zgtoszenie
dotyczy lub innych okolicznosci pozwalajgcych prowadzié postepowanie w kierunku rozpoznania
Zgtoszenia).

6. W przypadku gdy dane Zgtoszenie dotyczy Nieprawidtowosci obejmujacej kwestie
specjalistyczne (pozostajgce poza wiedza Przyjmujacego Zgtoszenie), Przyjmujacy Zgtoszenie,
po konsultacji z odpowiednim dyrektorem (wymienionym w punkcie IV 3 d), z zachowaniem
poufnosci konsultuje sie z innymi osobami w ramach Spétki, posiadajgcymi odpowiednig wiedze
lub z podmiotami zewnetrznymi obstugujacymi Spétke, w szczegdlnosci z obstuga ksiegowa lub
prawna.

7. Pracownicy oraz wszelkie inne osoby wspoétpracujgce ze Spoétka na podstawie innych niz umowa
0 prace umow powinny w miare mozliwosci wspétpracowac z Przyjmujacym Zgtoszenie przy
realizacji obowigzkéw wynikajagcych z Regulaminu.

8. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, w razie, gdy jest to uzasadnione
okolicznosciami sprawy, Przyjmujacy Zgtoszenie przedstawia rekomendacje co do dalszego
postepowania.

9. W toku dalszego postepowania dokonuje sie analizy przekazanych dokumentéow oraz
rekomenduje sie i podejmuje decyzje o sposobie usuniecia Nieprawidtowosci.

10. Dgziatania Nastepcze, w tym wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce oraz podjecie stosownych
decyzji przez Przyjmujacego Zgtoszenie lub Spétke, powinno zostaé przeprowadzone
w maksymalnym okresie 3 miesiecy od momentu wptyniecia Zgtoszenia.

11.  Po zakonczeniu Dziatan Nastepczych, jednakze nie pdzZniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia (a przy braku potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia w terminie
7 dni od dokonania Zgtoszenia), Przyjmujacy Zgtoszenie przekazuje Sygnaliscie informacje
zwrotng dotyczacy przeprowadzonego postepowania i dziatan podjetych w celu usuniecia
Nieprawidtowosci (lub uzasadnienie braku ich podjecia), chyba ze Sygnalista nie podat adresu
do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé informacje zwrotna.

V. Srodki zaradcze

1. W przypadku stwierdzenia, iz Nieprawidtowos¢ faktycznie miata miejsce, podejmowane
sg odpowiednie kroki w celu wyeliminowania Nieprawidtowos$ci oraz zapobiezenia ich
powstaniu w przysztosci np. poprzez wprowadzenie odpowiedniej procedury, przeprowadzenie
dodatkowych kontroli lub przeprowadzenie dodatkowych szkolen.

2. Spotka w ramach obowigzujacych przepisow moze zastosowa¢ w stosunku do osoby
dopuszczajacej sie Nieprawidtowosci, kary oraz inne $rodki o charakterze dyscyplinujgcym
przewidziane w przepisach oraz dokonywac niezaleznych zawiadomien do organéw publicznych
lub wszcza¢ postepowanie na drodze cywilnej.
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VL. Rejestr Zgtoszen

1. Kazde Zgtoszenie podlega wpisowi do Rejestru Zgtoszen, prowadzonego przez Spoétke,
a obstugiwanego przez Przyjmujacego Zgtoszenie w formie pisemnej lub elektronicznej.

2. W Rejestrze Zgtoszen gromadzone s3 nastepujace dane:

a) numer Zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe Zgtaszajacego oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

d) adres do kontaktu Zgtaszajacego

e) data dokonania Zgtoszenia;

f) informacja o podjetych dziataniach nastepczych;

g) data zakoniczenia sprawy.

3. Dane Osobowe oraz pozostate informacje zawarte w Rejestrze sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po
zakonhczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

4, Przyjmujacy Zgtoszenie przygotowuje i przesyta Zarzadowi Spoétki po zakonczeniu kazdego
kwartatu kalendarzowego zanonimizowany raport obejmujgcy zestawienie Zgtoszen oraz
informacje o podjetych Dziataniach Nastepczych. Raport nie jest sporzadzany, jesli w danym
kwartale nie wystapity zadne Zgtoszenia. Pierwszy raport sporzadzany jest za okres od dnia 25
wrzes$nia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

5. Przyjmujacy Zgtoszenie przygotowuje i przesyta do przewodniczacego Rady Nadzorczej roczny
zbiorczy zanonimizowany raport, obejmujacy zestawienie Zgtoszen oraz informacje o podjetych
Dziataniach Nastepczych. Raport roczny jest sporzadzany nawet jesli nie wystgpity zadne
Zgtoszenia.

VII. Ochrona Sygnalistow

1. Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

2. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty
nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okre$lony - w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
e) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

f) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;
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g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

k) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka

o podobnym charakterze;
m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
) mobbingu;
0) dyskryminacji;
)
)

p niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

q wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

s) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym

sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu doébr osobistych,
w szczegdblnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Powyzszy zakaz obejmuje takze prébe, grozbe dokonania czynnosci wymienionych w ust.1.
Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgcji,
lub petnienia stuzby, ustep 2 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub
ustug lub petnionej funkgji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty
takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub maja by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
lub petnienia stuzby, dokonanie Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic
podstawy dziatan odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych,
obejmujacych w szczegblnosci:

a) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

b) natozenie obowiazku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegoblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Jakiekolwiek odwetowe dziatania w stosunku do Sygnalisty bedg przedmiotem weryfikacji
i beda podstawg wszczecia postepowania stosownie do obowigzujacych przepiséw prawa.

Sygnalisci objeci s ochrong przewidziang w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczegblnosci w Ustawie.

Postanowienia rozdziatu VIl stosuje sie odpowiednio do: (i) osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgtoszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalista, (ii) osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej pomagajacej Sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej
witasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajace).

Postanowienia rozdziatu VII nie majg zastosowania do innych niz Sygnalista Zgtaszajacych.
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VIIl. Zgtoszenia w ztej wierze

1. Swiadome zgtoszenie dokonane w ztej wierze - zawierajace nieprawdziwe informacje jest
niezgodne z prawem.

2. Osoba poszkodowanaw wyniku swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia nieprawdziwych informacji
ma prawo dochodzi¢ odszkodowania lub zados$¢uczynienia bezposrednio od Zgtaszajacego.

3. Sygnalista dokonujgcy zgtoszenia w ztej wierze nie podlega ochronie okreslonej w rozdziale VII.
IX. Zgtoszenia zewnetrzne

1. Niezaleznie od dokonania Zgtoszenia przy uzyciu wewnetrznych kanatéw zgtoszen, do
czego Spotka zacheca, mozna takze dokonac Zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Prawa
Obywatelskich albo przekaza¢ informacje organowi publicznemu w rozumieniu Ustawy
0 naruszeniach prawa.

2. Dokonanie Zgtoszenia zewnetrznego nie pozbawia Sygnalisty ochrony opisanej w rozdziale VII
powyzej.

3. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego.

4, Zgtoszenia zewnetrzne dokonywane sg zgodnie z osobnymi procedurami przewidzianymi przez

poszczegolne organy publiczne.

X. Przetwarzanie danych osobowych.

1. Administratorem Danych Osobowych zawartych w rejestrze, o ktérym mowa w niniejszym
Regulaminie jest Spotka.

2. Dane Osobowe zgromadzone w ramach wykonywania dziatan wskazanych w Procedurze
chronione sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz obowigzujacymi w Spotce regulacjami
wewnetrznymi w zakresie ochrony danych osobowych.

3. Dane Osobowe Zgtaszajacego pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za jego wyrazng zgoda.

4. Zapisu zawartego w punkcie 3 powyzej nie stosuje sie w przypadku, w ktérym ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy publiczne lub sady odpowiednio postepowan wyjasniajacych lub
postepowan przygotowawczych lub sgdowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

5. Spoétka, po otrzymaniu zgtoszenia, przetwarza Dane Osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia Zgtoszenia lub prowadzenia postepowania wyjasniajacego. Dane Osobowe, ktoére
nie maja znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia oraz Dane Osobowe zawarte w Zgtoszeniach
bezpodstawnych nie s3a zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sa niezwtocznie usuwane.
Usuniecie takich danych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Zze nie majg one znaczenia
dla sprawy.
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6. Dane Osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub prowadzeniem postepowania
wyjasniajgcego oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano Zgtoszenie zewnetrzne do
organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub w ktérym zakonczono
postepowanie wyjasniajace i Dziatania nastepcze z nich wynikajgce lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Szczegbétowa klauzula informacyjna w zakresie danych osobowych stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

Xl. Wejscie w zycie

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 wrzes$nia 2024 roku.
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Zatacznik nr 1

DATA | MIEJSCE SPORZADZENIA ZGtOSZENIA:

IMIE | NAZWISKO ZGtASZAJACEGO:

STANOWISKO PRACY:

DANE KONTAKTOWE:

TRESC ZGLOSZENIA - Wzér

DANE OSOBY/ OSOB KTORE DOPUSCILY SIE NARUSZEN PRAWA STANOWIACYCH PRZEDMIOT
TWOJEGO ZGtOSZENIA LUB PRZYCZYNILY SIE DO ICH POWSTANIA LUB DALSZE, NIEPRZERWANE
DZIAtANIE MOZE DOPROWADZIC DO ICH ZAISTNIENIA:

IMIE | NAZWISKO:

STANOWISKO ZATRUDNIENIA:

DANE OSOBY/OSOB, KTORE SAOFIARAMI NARUSZEN PRAWA STANOWIACYCH PRZEDMIOT TWOJEGO
ZGtOSZENIA LUB MOGA STAC SIE OFIARAMI:

IMIE | NAZWISKO:

STANOWISKO ZATRUDNIENIA:

NARUSZENIA PRAWA, KTORE SA PRZEDMIOTEM ZGtOSZENIA:

DOWODY:

OSWIADCZENIE OSOBY DOKONUJACEJ ZGEOSZENIA:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

dziatam w dobrej wierze,
posiadam uzasadnione przekonanie, Zze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty s3
prawdziwe,
nie dokonuje zgtoszenia w celu osiggniecia korzysci,
ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

e zgtoszenie dokonywane jest w interesie Spotki lub interesie publicznym.

PODPIS:
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Zatacznik nr 2

Klauzula informacyjna dla zgtaszajacego (jako element formularza zgtoszenia)

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z DOKONANIEM
ZGEOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Sposéb wysytania zgtoszenia

Od sposobu dokonania przez Ciebie zgtoszenia zalezy, czy dojdzie do przetwarzania Twoich danych
osobowych.

1. Anonimowe

Jezeli dokonujesz anonimowego zgtoszenia - nie musisz podawac swoich danych. Przyjmujacy
Zgtoszenie nie pozna Twojej tozsamosci, a my nie bedziemy w zwigzku z tym przetwarzac
Twoich danych osobowych.

Pamietaj! Podany przez Ciebie opis zdarzenia moze wskaza¢ na Twojg tozsamos¢. Jesli zalezy
Ci na petnej anonimowosci, unikaj podawania informacji, umozliwiajacych identyfikacje.

2. Jawne

Jezeli dokonujesz zgtoszenia ujawniajac swoje dane, Twojg tozsamos$¢ poznajg jedynie
upowaznione do tego osoby, czyli w szczegdlnosci Przyjmujacy Zgtoszenie.

Pamietaj! Jawnos¢ zgtoszenia nie oznacza rozpowszechniania Twoich danych w organizacji
- jesteSmy zobowigzani do utrzymywania ich w poufnosci. Podanie danych zawsze jest
dobrowolne i zalezy tylko od Ciebie. Jesli masz watpliwosé, co do ujawnienia danych, wybierz
mozliwo$¢ anonimowego zgtoszenia nieprawidtowosci.

Jezeli zdecydowatas/e$ sie na dokonanie zgtoszenia jawnego albo zgtoszenie anonimowe
zawierato informacje pozwalajace na identyfikacje Twojej tozsamosci - bedziemy przetwarzaé
Twoje dane osobowe. W zwigzku z tym, prosimy o zapoznanie sie z ponizszg informacja, w jaki
sposob bedziemy je przetwarzac.

Klauzula informacyjna

1. Informujemy, ze administratorem Twoich danych osobowych jest AAT SYSTEMY
BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. adres: ul. Putawska 431, 02-801
Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000838329, NIP 9512500868, REGON 385953687, kapitat
zaktadowy w wysokosci 17.005.000 (dalej: ,Administrator”).

2. Z Administratorem mozna skontaktowac sie pod wyzej wskazanym adresem lub pod adresem
e-mail: iod@aat.pl.

3. Twoje dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celach:

a) weryfikacji zgtoszenia, zapobiegania wystepowaniu nieprawidtowosci, ustalenia
okolicznosci, w jakich do takich naruszen mogtoby dojs¢, a takze w celu wyciggniecia
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10.

ewentualnych konsekwencji wobec o0séb winnych nieprawidtowosciom -
podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony
interes Administratora lub strony trzeciej (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), ktéry polega
na zapewnieniu bezpieczenstwa prawnego i finansowego przedsiebiorstwa, w tym
zapobieganiu nieprawidtowosciom i naduzyciom;

jezeli zgtoszenie lub informacje uzyskane w trakcie postepowania wyjasniajagcego
obejmowac bedg rowniez dane szczegdlnych kategorii (np. dane dotyczace zdrowia),
mozemy je przetwarzaé, jezeli bedzie to niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym
interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego
- jezeli sg proporcjonalne do wskazanego celu, nie naruszajg istoty prawa do
ochrony danych i przewidujg odpowiednie i konkretne srodki ochrony Twoich praw
podstawowych i interesow, tj. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g) RODO.

b) ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami -
podstawa prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), polegajacy na ochronie jego praw.

Administrator zapewnia poufnos¢ Twoich danych osobowych w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem. W zwiazku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie osobom upowaznionym
przez Administratora, podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa (np.
sady) oraz podmiotom, ktérym Administrator przekazat dane w zakresie niezbednym do przyjecia
i obstugi zgtoszenia - w szczegdélnosci kancelarie prawne, podmioty zapewniajace narzedzia IT.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym (i) przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podijecia
dziatan nastepczych lub (ii) w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze z niego wynikajace lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Ponadto, jezeli w szczegdlnych
przypadkach okres przedawnienia ewentualnych roszczen bedzie dtuzszy niz ww. okresy, do
czasu ich przedawnienia.

Administrator nie przekazuje danych poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Przystuguje Ci prawo zadania dostepu do Twoich danych, w tym prawo do uzyskania kopii
tych danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania w zakresie w jakim dane przetwarzane s3 na
postawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

W przypadku uznania, ze Administrator przetwarza dane osobowe w sposéb sprzeczny
z prawem, przystuguje Ci rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych jest dobrowolne i zalezy tylko od Ciebie. Mozesz dokonaé zgtoszenia
w petni anonimowo. Podanie danych moze pozwoli¢ na kontakt zwrotny do Ciebie ze strony
Przyjmujacego Zgtoszenie (np. w celu ewentualnego doprecyzowania okolicznosci opisanego
przez Ciebie zdarzenia). Brak podania danych osobowych moze natomiast utrudni¢ lub
uniemozliwi¢ weryfikacje zgtoszenia i przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego.

Administrator nie realizuje dziatan polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji (w tym profilowaniu) wobec osoéb, ktorych dane sg przetwarzane.




